
 

 

LA FEDERATION EAUX PUISAYE FORTERRE 
Intervient pour près de 150 communes du département de l’Yonne 

58 collaborateurs – Au pied du Morvan et à 1h30 de Paris 

Recrute 

Le/La Responsable du service Assainissement collectif 

Stations d’épuration de Puisaye Forterre 
 

La Fédération Eaux Puisaye Forterre est un établissement public de coopération intercommunale créé en 

1974, situé dans la région naturelle de la Puisaye et de la Forterre qui bénéficie d’une attractivité et d’un 

dynamisme économique croissant. 

Elle assure la production, la préservation, la distribution et la facturation de l’eau potable sur l’ensemble 

du territoire icaunais qui est le sien ainsi qu’en partie dans le Loiret et la Nièvre, auprès de ses 31 000 

abonnés, répartis sur 85 communes. 

Elle intervient sur 137 communes pour le contrôle de vente, la conception exécution et les diagnostics de 

bon fonctionnement de près de 18 500 installations assainissement non collectifs. 

Elle étudie la mise en place d’un service de collecte et de traitement des eaux usées de près de 20 

communes à horizon 2025, puis 60 en 2026. 

 

Offre n°2023/FEPF/RAC/001  

Publiée le 04 septembre 2023 

 

Employeur  

FEDERATION EAUX PUISAYE FORTERRE 

Régie Assainissement Collectif 

115 Avenue du Général de Gaulle 89130 Toucy  

Région - Département de travail  

Bourgogne Franche Comté - Yonne  

Secteur du lieu de travail 

Centre-Ouest et Sud-Ouest de l’Yonne, poste basé à Toucy 

Poste à pourvoir le  

01er janvier 2024 

Date limite de candidature  

Avant le 31 octobre 2023 

Vos missions principales 

 Missions  

Sous l'autorité directe du Président et du Directeur Général des Services :  

Vous conseillez et assistez les élus dans la définition des orientations stratégiques. Vous participez à la 

définition de la feuille de route du service Assainissement collectif en fonction des objectifs politiques 

arrêtés par le Président et les vice-présidents de la Fédération Eaux Puisaye Forterre. Vous participez 

au pilotage et à l’évaluation des politiques mises en œuvre en lien avec tous les acteurs élus.  

Vous impulsez les projets d'envergure et/ou stratégiques notamment ceux visant à assurer la prévention 

des pollutions, à réaliser des missions d’études et d’établissement de marché, à coorganiser les modes de 

gestion en adéquation avec le niveau de service défini par les élus.  



 

 

Vous pilotez la stratégie de gestion et d’optimisation du process d’un parc de plusieurs dizaines stations 

d’épuration des eaux usées de tous types.  

Vous codirigez le service où vous êtes le tout premier agent recruté.  

Vous coordonnez les relations avec les partenaires extérieurs, institutionnels et économiques.  

Vous copilotez la stratégie de communication. 

Vous assurez une veille stratégique et prospective.  

 

Profil et expérience appréciée 

Profil  

Formation minimum Bac + 2 dans les métiers de l’eau avec une expérience significative professionnelle de 

5 ans et + en rapport avec le métier. 

Vous disposez idéalement d'une expérience significative de management au sein d'une collectivité locale 

et connaissez le cadre réglementaire et institutionnel des Collectivités. Vous avez des compétences 

techniques avérées dans le domaine de l’assainissement et présentez de bonnes capacités rédactionnelles. 

Autonomie, forte capacité d’analyse et de synthèse, connaissances des règles de sécurité et de la 

règlementation de l’assainissement et des process épuratoires, esprit d’initiative dans l’organisation du 

travail, dynamisme. 

Astreintes au sein du service, à moyen terme. 

Vous démontrez une réelle hauteur de vue, de grandes qualités relationnelles et managériales ainsi qu'une 

solide capacité d'analyse et d'anticipation.  

Enthousiaste et autonome, méthodique et rigoureux, disponible, vous recherchez la possibilité de 

développer un service public de qualité en vous appuyant sur les équipes transverses des autres Régies, en 

lien avec des élus impliqués. 

 

Dispositions contractuelles 

Type d'emploi  

Emploi permanent - création d'emploi  

Type de recrutement  

Fonctionnaire (Mutation) ou Contractuel de droit privé (CDI) 

 

Temps de travail 

Complet, 39h00 hebdomadaire avec journées de récupération 

 

Rémunération  

Salaire indicatif : salaire selon profil et expérience du métier sur la base de l’échelle indiciaire des agents 

territoriaux  

Traitement statutaire + Régime indemnitaire (RIFSEEP) + Prime annuelle + Participation de l’employeur à 

la mutuelle santé et à la prévoyance + CNAS + chèques déjeuner + véhicule de service 

 

 

 

Renseignements :  

M. Benoît PERRIER _Directeur général des services_ 03.86.44.49.47 

 

Envoyer votre CV et lettre de motivation à Monsieur le Président de la Fédération eaux Puisaye Forterre 

à l’adresse de l’employeur ci-dessus ou par courriel à drh@repf.fr 


