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AGENTS DES ÉCOLES : 

Une rentrée en tension ! 

 

 Harmonisation des grilles 

 Amélioration des perspectives de carrière : création de déroulé sur 3 grades et 
augmentation des possibilités de promotion et d’avancement 

 Limitation des contrats courts 

 Mise en place d’un Atsem par classe 

 Respect du droit à la formation des agents 

 Création d’un droit à la reconversion et la reconnaissance de la pénibilité de ces 
métiers. 

DES AGENTS OUBLIÉS  
DES POUVOIRS PUBLICS 

Pour adhérer en ligne à la 

CFDT, flashez ce QR-Code. 

SYNDICAT CFDT INTERCO DE L’YONNE 

7 rue Max Quantin 

89000 AUXERRE 

Adresse e-mail : 

cfdtinterco89@gmail.com 

Téléphone : 07 83 74 12 92 

►►► 

 Les Atsem, agents de la filière médico-sociale, n’ont 
bénéficié d’aucune revalorisation du Ségur contrairement 
à leurs homologues auxiliaires de puériculture qui sont 
passés en catégorie B. 
 

 Les agents des écoles sont oubliés alors même que 
leurs conditions de travail sont de plus en plus difficiles : 
protocoles sanitaires plus importants, baisse des 
recrutements, salaires qui stagnent, contrats précaires, 
des emplois à temps non complet subi et sans 
perspective de carrière. 

Le secteur de l’école est malade, comme d’autres services publics, 
celui de l’école manque de moyens. 
 

En effet, là où le Gouvernement a pu mettre en place des mesures 
pour les agents du secteur social et médico-social, c’est tout le 
secteur de l’enfance qui est en attente. 

 Contre le mal-être des Atsem, ses agents oubliés des pouvoirs publics, la CFDT, 
consciente et partageant le professionnalisme des agents des écoles, appelle les 
professionnel.le.s de l’enfance et les parents à se mobiliser. 

LA CFDT AGIT POUR LES AGENTS DES ÉCOLES  

 

interco.cfdt.fr   /intercocfdt     @interco_cfdt 
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